PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, Mayo 2026

Sefior

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1- PCCNTR.9127184
Coordinador Académico Centro de Comercio y Servicios Popayan
Centro de comercio y servicio

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1- PCCNTR.9127184 del aiio 2026

BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061747271 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio y servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
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SENMNA

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es por la suma de Treinta y siete millones ochocientos noventa y nueve mil
novecientos setenta y seis pesos M/CTE. (S 37.899.976) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de la
siguiente manera: A). Ocho (8) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a
septiembre de 2026.

Plazo: serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la
Formacién Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacidén y ejecucion de procesos
formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto
FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad (Derechos Fundamentales
en el Trabajo) de la Coordinacién Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el
departamento del Cauca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacién
asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
No. Nombre Municipio Horario Horas
Ficha Programa Mes
. . 3066475 | GESTION POPAYAN MIERCOLES 30
Ejecutar el objeto y CONTABLE Y JUEVES 13:00
alcance del contrato, DE A 18:00
de acuerdo con el INFORMACION
aval de la FINANCIERA
programacion del 3391929 | CUIDADO POPAYAN LUNESY 30
Coordinador(a) ESTETICO DE JUEVES
Académico(a), MANO Y PIES 18:00 A 22:00 Reporte
1 asegurando el z Mensual de
o 3279657 | ATENCION INTEGRAL| VIRTUAL SABADOS 20 Instructor
cumplimiento de las A LA PRIMERA 18:00 A 22: (RMI)
politicas de calidad, INFANCIA 00
pertinenciay eficacia | |"3474934 | EJERCICIO VIRTUAL MIERCOLES | 24
del SENA en los DERECHOS 18:00 A 22:
municipios del FUNDAMENTALES 00
departamento del EN EL TRABAJO
Cauca 3411930 | GESTION POPAYAN JUEVES 16
CONTABLE 13:00 A
Y DE 18:00
INFORMACI
ON
FINANCIERA
3411886 | GESTION MARTESDE | 25
EMPRESARIEL 13:00 A
18:00
P
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3233491 | COCINA POPAYAN MARTES Y 5
MIERCOLES
D7:00 A
13:00
TOTAL 154
HORAS MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar las Ejecucidn de acciones de formacién profesional integral de Guia de
gestiones acuerdo con las politicas y procedimientos institucionales. aprendizajey
necesarias para Ficha 1 2970R57 Material de
cumplir con el Programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA apoyo defa
contrato baJO INFANCIA competencia,
condiciones de Proyecto ATENCIONANTEGRAEALAPRIMERA entregados a
eficienciay INFANCIA los
calidad, conforme Actividad del proyecto EVALUAR LOS PROCESOS DE Aprendices

alas
especificaciones
detalladas en la
minuta del
contrato y los
lineamientos
establecidos por el
SENA

SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO

INFANTIL TENIENDO EN CUENTA SUS
DIMENSIONES Y LOS

Fase del proyecto
Ficha 2

PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
LOS

AGENTES EDUCATIVOS.

Ejecucion

3364600

Programa CONTROL DE MOVILIDAD
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Proyecto CONTROI DE MOVILIDAD

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Actividad del proyecto

PROTOCOLOS DE LEVANTAMIENTOS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Fase del proyecto Ejecucioén

Ficha 3 2977447

Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Proyecto ANAIL ISISY DESARROI I ODE

SOFTWARE

Actividad del proyecto

ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN

LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 4 2977447

Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Proyecto ANALISISY DESARROIL L O DE

SOFTWARE

Actividad del proyecto

ESTRATEGIAS PARA LA
IMPI FEMENTACION DE SOFTWARFE EN

LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

Fase del proyecto Ejecucioén

Ficha 5 3233491

Programa TECNICOEN-COCHNA
Proyecto TECNICO EN COCINA

por medio de
la plataforma
teams—
evidencia
Marzo de
2026
EVIDENCIAS
SENA
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Actividad del proyecto

APLICACION  DE
PROCEDIMIENTOS DE COCINA EN
ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS

TECNICAS Y

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 6 3314949

Programa ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Proyecto ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Actividad del proyecto

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 7 3474934

Programa EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Proyecto EJERCICIO DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Actividad del proyecto

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 8 3391929

Programa CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES

Proyecto CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES

Actividad del proyecto MEDIR LA SASTIFCCION DEL
CLIENTE
AL RECIBIR EL SERVICIO DE
MANICURA
Y PEDICURA

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 9 3411886

Programa GESTION EMPRESARIAL

Proyecto GESTION EMPRESARIAL

Actividad del proyecto

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES
ACTUALES EN LAS AREAS DE
TALENTO HUMANO SERVICIO AL
CLIENTE Y LA GESTION DE LA
INFORMACION

Fase del proyecto

EJECUCION

Gestionar de
manera
independiente y
responsable todas
las actividades
asignadas,
asegurando su
cumplimiento
oportuno dentro de
los plazos
establecidos, en
estricto apego a la
normativa del SENA

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien

corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los

tiempos establecidos.

Ficha 1

3233269

Programa

ASISITENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

No. Aprendices matriculados

17

No. Aprendices con novedades

3

Novedad reportada (nombre)

PROCESO DE DESERCION

Nombre de aprendices

CC 1192782279 VANESSA
MONTANO CARABALI
T11062292243 JUAN ESTEBAN
MINA VALENCIA

CC 1062296501 BLANCA VANESSA
MOSQUERA LUCUMI

Registro de
inasistencias
en el
Aplicativo
SOFIA
PLUS
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Ficha 2 3233491
Programa TECNICO EN COCINA
No. Aprendices matriculados 22

No. Aprendices con novedades 3

Novedad reportada (nombre)

PROCESO DE DESERCION

Nombre de aprendices

CC 1062330905 ANYELA
FERNANDA VIVAS ALBAN
T11061743545 IVANA ISABEL
ROMERO CIFUENTES

CC 1062291754 MILEIDY

VELASCO
Ficha 3 3279657
Programa ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices con novedades 4
Novedad reportada (nombre) Desercion

Nombre de aprendices

Olga Sofia Patifio Silva
Karen Yulisa Gonzalez Coque
Gloria Yaneth Moncayo Hoyos
Milvia Lucero Lopez Zemanate

Realizar el
autocontrol necesario
para garantizar el
cumplimiento del
rango de horas de
formacion
establecido por la
entidad. En caso de

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisidn de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la

ejecucion de la formacidn y reglamento del aprendiz.

Ficha 1 3314949
Programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOSY

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
02-PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE

no cumplir con el ACU,ERDO CON LA CONSTITUCION Registro en
POLITICA Y LOS CONVENIOS Sofiaplus de
rango de horas INTERNACIONALES. reporte de
estipulado, el pago 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO juicios
serd ajustado UNO DE LOS ELEMENTOS evaluativos
proporcionalmente, PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
conforme al informe SOCIALY LA TRANSFORMACION VITAL.
de supervisién del 04- PARTICIPAR EN ACCIONES
contrato, de acuerdo SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
con lo establecido en EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
la Ley 80 de 1993 NATURALEZA
sobre la contratacion No. Aprendices matriculados 25
estatal
No. Aprendices retirados 4
No. Aprendices aprobados
No. Aprendices sin valorar 21
Justificacion de la no emision de En ejecucién
juicios
5
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Ficha 2

3364600

Programa

CONTROL DE MOVILIDAD
TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. 02-PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados

11

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

10

No. Aprendices sin valorar

1

Justificacion de la no emision de

PROCESO DE DESERCION

juicios
Ficha 3 2977446
Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL  TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD  SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados

8

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

4

No. Aprendices sin valorar

4

Justificacion de la no emision de VIRTUALIDAD
juicios
Ficha 4 2977447
Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
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CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL  TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS  TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados 10
No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados 9

No. Aprendices sin valorar 1

Justificacion de la no emisién de | VIRTUALIDAD
juicios
Ficha 5 3233491
Programa TECNICO EN COCINA

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. 02-PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL  TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados

22

No. Aprendices retirados

3

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

19

Justificacion de la no emision de
juicios

EN EJECUCION

Ficha 6

3474934

Programa

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Resultados de aprendizaje

RAP 1 RELACIONAR LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
CON MECANISMOS PACIFICOS

PARA EL ABORDAJE DE

CONFLICTOS DE ACUERDO
CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS RAP 2 IDENTIFICAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA

COMO ASPECTO
FUNDAMENTAL DE LA
CONSTRUCCION
DEMOCRATICA DE ACUERDO
CON EL ESTADO SOCIAL DE
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DERECHO EN COLOMBIA. RAP
3 RELACIONAR LA IDENTIDAD,
LA DIVERSIDAD Y LA
MULTICULTURALIDAD COMO
CARACTERISTICAS DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS DEMOCRATICOS.

No. Aprendices matriculados

28

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

28

Justificacion de la no emisién de

EN EJECUCION

juicios
Ficha 7 3233269
Programa ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
Resultados de aprendizaje RAP 1 RELACIONAR LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

CON MECANISMOS PACIFICOS
PARA EL ABORDAJE DE
CONFLICTOS DE ACUERDO
CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS RAP 2 IDENTIFICAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA
COMO ASPECTO
FUNDAMENTAL DE LA
CONSTRUCCION
DEMOCRATICA DE ACUERDO
CON EL ESTADO SOCIAL DE
DERECHO EN COLOMBIA. RAP
3 RELACIONAR LA IDENTIDAD,
LA DIVERSIDAD Y LA
MULTICULTURALIDAD COMO
CARACTERISTICAS DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS DEMOCRATICOS.

No. Aprendices matriculados

17

No. Aprendices retirados

3

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

17

Justificacion de la no emisiéon de

EN EJECUCION

juicios
Ficha 8 3391929
Programa CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. 02-PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL  TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.
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04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados

12

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

12

Justificacion de la no emision de

INICIANDO FICHA

juicios
Ficha 9 3411886
Programa GESTION EMPRESARIAL

Resultados de aprendizaje

01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. 02-PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.03
RECONOCER EL  TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

No. Aprendices matriculados

22

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

22

Justificacion de la no emisiéon de

juicios

INICIANDO LA FICHA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015860715 operador SOI referente al mes de

Abril del 2026.

Cordialmente,

BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.061747.271

Recibi a satisfac; Firmado digitalmente
por DIEGO EDUARDO

e ERAZO
i Fecha: 2026.05.24
IRa 12:37:17 -05'00'

DIEGO EDUARDO ERAZO
Supervisor Contrato CO1-PCCNTR.9127184
Coordinador Académico Titulada
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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